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AUDITOR LÍDER SISTEMAS INTEGRADOS
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45001:2018 e ISO 19011:2026
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En un escenario corporativo hiperconectado e interdisciplinario, la gestión aislada de 
la calidad, el medio ambiente y la seguridad laboral resulta ineficiente e insuficiente 
para sostener la competitividad operativa y el cumplimiento regulatorio. El programa 
Auditor Líder en Sistemas Integrados de Gestión fusiona los estándares de Calidad 
(ISO 9001:2026), Gestión Ambiental (ISO 14001:2026) y Seguridad y Salud en el Trabajo 
(ISO 45001:2018), ofreciendo una visión holística de la evaluación de la conformidad 
estructurada sobre la Arquitectura de Alto Nivel. Avalado por el riguroso esquema de 
acreditación de Exemplar Global, este curso capacita a los profesionales para evaluar de 
forma simultánea la eficacia de los procesos, el desempeño en la mitigación del impacto 
ambiental y la protección integral de la salud del trabajador en organizaciones de alta 
complejidad.

Desarrollado bajo las directrices metodológicas de la norma ISO 19011:2026, este 
programa incorpora los estándares de los procesos de auditoria, abarcando la evaluación 
de entornos virtuales, el uso de tecnologías de auditoría remota, la ciberseguridad en la 
evidencia documental y la integración explícita de riesgos climáticos y operativos en la 
cadena de valor. A través de un enfoque pedagógico inmersivo mediante simulación de 
auditorías integradas y resolución de casos de estudio transversales, los participantes 
adquieren las competencias críticas para liderar equipos multidisciplinarios, optimizar 
recursos de auditoría, formular hallazgos de impacto estratégico y certificar la 
conformidad de las tres normas, con el máximo rigor técnico y reconocimiento global.

Certificado por Exemplar Global.

DURACIÓN
40 horas

DIRIGIDO A

Todo personal interesado en conocer el proceso de 
una auditoría integral, entre los que se encuentran:

	\Gerentes, Directores y Líderes de Sistemas de 
Gestión.

	\Persona(s) responsable(s) de las áreas de calidad, 
medio ambiente, y seguridad y salud en el trabajo 
de la organización. 

	\Auditores Internos y Consultores de Negocio.
	\Especialistas e Ingenieros en Calidad, HSE y EHS.

PRERREQUISITOS

	\Conocimientos en ISO 9001:2026, ISO 14001:2026 
e ISO 45001:2018.

	\Conocimientos en gestión de auditorías basadas 
en ISO 19011:2026.

	\Conocimientos generales en cumplimiento legal, 
ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

AUDITOR LÍDER SISTEMAS INTEGRADOS
ISO 9001:2026, ISO 14001:2026, ISO 
45001:2018 e ISO 19011:2026

OBJETIVOS

	\Dominar la integración normativa de los tres 
esquemas, bajo la estructura ISO 19011:2026: 
Interpretar e interrelacionar con rigor técnico 
los requisitos de ISO 9001:2026, ISO 14001:2026 
y ISO 45001:2018, permitiendo evaluar la 
conformidad global, el pensamiento basado en 
riesgos transversales y el desempeño operativo 
en organizaciones complejas.

	\Planificar y dirigir auditorías integradas 
mediante metodologías avanzadas: Desarrollar 
la competencia práctica para diseñar, coordinar 
y ejecutar procesos de auditoría simultáneos 
de Calidad, Medio Ambiente y SST, aplicando 
técnicas de muestreo, auditoría remota o digital y 
recolección de evidencia objetiva de acuerdo con 
las directrices de la ISO 19011:2026.

	\Ejercer el liderazgo de auditoría bajo estándares 
internacionales de Exemplar Global: Capacitar a 
los profesionales bajo el marco de acreditación 
global de Exemplar Global, dotándolos del juicio 
profesional, rigor ético y habilidad analítica 
requeridos para gestionar equipos auditores 
multidisciplinarios y emitir informes con hallazgos 
de alto valor estratégico para la alta dirección.



Parte 1. Introducción
•	 Introducción y propósito de las normas.
•	 Antecedentes ISO.
•	 Integración de los sistemas de gestión de calidad, 
ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

Parte 2. ISO 9001:2026, ISO 14001:2026 e ISO 
45001:2018 Sistema de Gestión Integral
1.	 Alcance.
2.	 Normativas de referencia.
3.	 Términos y definiciones.
4.	 Contexto de la organización.
5.  Liderazgo.
6.  Planificación.
7.	 Apoyo.
8.	 Operación.
9.	 Evaluación del desempeño.
10. Mejora.
Metodología de Auditoría Integrada y Evaluación de 
la Conformidad
Liderazgo de Equipos Multidisciplinarios, Gestión de 
Conflictos y Redacción de Hallazgos Estratégicos
Técnicas y buenas practicas de auditoria y 
resolución de conflictos.
Formulación técnica de no conformidades, análisis 
de causa raíz y elaboración de informes de 
auditoría integrados.

Parte 3. ISO 19011:2026 Directrices para la 
Auditoría de los Sistemas de Gestión
1.	 Alcance.
2.	 Normativas de referencia.
3. Términos y definiciones.
4.	 Principios de auditoría.
5.	 Gestión del programa de auditoría.

5.1 Generalidades.
5.2 Establecimiento de los objetivos del programa 
de auditoría.
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5.3 Determinación y evaluación de los riesgos y 
oportunidades del programa de auditoría.
5.4 Establecimiento del programa de auditoría.
5.5 Implementación del programa de auditoría.
5.6 Seguimiento del programa de auditoría.

6.	 Realización de una auditoría.
6.1 Generalidades.
6.2 Inicio de la auditoría.
6.3 Preparación de las actividades de auditoría.
6.4 Realización de las actividades de auditoría.
6.5 Preparación y distribución del informe de 
auditoría.
6.6 Finalización de la auditoría.
6.7 Realización de las actividades de seguimiento 
de una auditoría.

7.	 Competencia y evaluación de los auditores.
7.1 Generalidades.
7.2 Determinación de la competencia del auditor.
7.3 Establecimiento de los criterios de evaluación 
del auditor.
7.4 Selección del método de evaluación del auditor.
7.5 Realización de la evaluación del auditor.
7.6 Mantenimiento y mejora de la competencia 
del auditor.

Anexo A | Orientación adicional destinada a los 
auditores que planifican y realizan las auditorías.

Principios de Auditoría Digital y Protocolos de 
Ciberseguridad de la Evidencia
Metodología para la Planificación y Gestión del 
Programa de Auditoría en Entornos Híbridos y 
Remotos
Técnicas de Auditoría Basadas en Riesgos 
Operativos, Estratégicos y de Resiliencia
Muestreo Avanzado, Juicio Profesional y Fundamen-
tación de Hallazgos Transversales
Evaluación de Competencias, Juicio Crítico y 
Liderazgo del Equipo Auditor.

CERTIFICACIONES

El diseño y desarrollo de este curso de capacitación está basado en estándares nacionales e internacionales. Los
participantes que lo aprueban de manera satisfactoria recibirán un certificado de validación de competencias avalado por
Exemplar Global.

Este curso cuenta con exámenes certificados por Exemplar Global, organismo internacional de certificación de personal,
bajo la modalidad TPECS (Training Provider and Examiner Certification Scheme). Los participantes que aprueben estos exá-
menes recibirán un certificado de acreditación avalado internacionalmente por Exemplar Global.



LADA SIN COSTO 
800 277 6242

info@globalstd.com

CONTÁCTANOS


